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GUIA DIDACTICA DE LA ASIGNATURA
Bases culturales de la Educacion

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Denominacidn: Bases Culturales de la Educacion / Cutural Basis of Education

Moddulo: Bases conceptuales y contextuales de la Educacion Social

Codigo: 202210109 Ao del plan de estudio: 2010
Caracter: formacion basica Curso académico: 2017-18
Créditos: 6 Curso: 10 Semestre: 2°

Idioma de imparticion: Espafiol

DATOS BASICOS DEL PROFESORADO

Coordinador/a: PILAR A. MORENO CRESPO (T1)

Centro/Departamento: Facultad de Educacion, Psicologia y CC. del Deporte / Educacion

Area de conocimiento: Teoria e Historia de la Educacion

N° DESPACHO: P1P1-26 | E-MAIL: pilar.moreno@dedu.uhu.es | Telf.: 959 219240

URL Web: http://uhu.es/fedu/?q=iacademica-graedus&op=guiasdocentes1718

Horario tutorias primer semestre?:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
13.30-16.30 11.30-14.30

Horario tutorias segundo semestre!:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
13.30-16.30 11.30-14.30

OTRO PROFESORADO:

Nombre y apellidos: ANTONIO JIMENEZ VAZQUEZ (T2)

Centro/Departamento: Facultad de Educacién, Psicologia y CC. del Deporte / Educacion

Area de conocimiento: Teoria e Historia de la Educacion

N° DESPACHO: P1P1-27 | E-MAIL: antonioj.vazquez@dedu.uhu.es |Telf.: 959 218 498

URL Web: http://uhu.es/fedu/?q=iacademica-graedus&op=guiasdocentes1718

Horario tutorias primer semestre!:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
17:30 a 21:00 16:15 a 18:45
Horario tutorias segundo semestre!:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
15:15a17:45 17:30 a 21:00

1, Por diferentes circunstancias el horario de tutorias puede sufrir modificaciones a lo largo del curso, se mantendra
actualizado en el Tablén de Anuncios del Departamento.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES: Los de acceso al Grado

COMPETENCIAS:

a. Basicas y Generales (B):

B1- Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodoldgicas que desde
perspectivas pedagdgicas, socioldgicas, psicoldgicas y antropoldgicas que sustentan
los procesos socioeducativos, asi como los marcos legislativos que posibilitan, orientan
y legitiman la accion del Educador y Educadora social.

B2 - B2. Analizar, conocer y comprender las funciones que cultural e histéricamente ha ido
adquiriendo la profesion de Educador y Educadora Social, asi como las caracteristicas
de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de
configurar su campo e identidad profesional.

B8- Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y
formas de exclusion social que plantea la sociedad del conocimiento a la profesion del
educador/a social.

b. Transversales (T):

T5- Promover, respetar y velar por los derechos humanos, los valores democraticos vy la

igualdad social.
c. Especificas (E):

El- Fomentar estrategias de ensefanza y aprendizaje basadas en una actitud critica e
investigadora que facilite la colaboracién, la participacion activa, el trabajo en grupo y
procesos de reflexion y accion en la definicion de grupos humanos capaces de
transformar su propia realidad.

E3- Conocer los estadios evolutivos de la poblacion con la que se trabaja y sus implicaciones
educativas.

E4- Conocer las politicas de bienestar social y la legislacién que sustenta los procesos de
intervencion socioeducativa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

e Adquirir los conocimientos basicos para desarrollar analisis antropoldgicos de la
educacion sobre bases cientificas sdlidas.

e Aplicar esos conocimientos al estudio teodrico-historico y a la investigacion
etnografica de la cultura y la educacién contemporaneas.

e Familiarizarse con las fuentes de informacién Utiles para el estudio de los
aspectos culturales de la educacidn en sus diversas manifestaciones
institucionales y sociales.

e Fomentar el andlisis critico de las problematicas relacionadas con los aspectos
culturales de la educacion.

e Desarrollar una actitud curiosa, abierta y tolerante ante los procesos culturales
de la sociedad contemporanea.

METODOLOGIA

Namero de horas de trabajo del alumnado:

NO de Horas en Créditos ECT S .. it ee et e e e ee e ete e e eenaeaeeeens 150
o Clases GrupOS GrandeS: .uueiierireraersnsrirannernernesrsernearnsrneennennesnnsnnens 34
e Clases Grupos redUCidOS: ...o.iiieiiieiiiiiiiiiea e raaeseaaeaaneanens 8

e Trabajo autdnomOo 0 €N tULOM .. ceviiriiii i r e raens 107
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ALUMNADO EN GENERAL.:

El profesor expondra en clase de forma oral los aspectos mas destacados de cada uno de los
temas. Se utilizaran presentaciones en MS-Power Point, que reflejen de forma esquematica
los contenidos y sirvan de guia de estudio a los alumnos. Algunos contenidos de la asignatura,
asi como algunas actividades se podran realizar en la plataforma virtual Moodle (en el caso
de virtualizacion de la asignatura).

Algunos aspectos del programa se abordaran a través de trabajos grupales de investigacién
y exposicion en clase, ademas de actividades de e-learning (en la plataforma virtual de la
asignatura en Moodle, en el caso de que se virtualizara).

La clase sera participativa. Se fomentara el diadlogo y el debate sobre aspectos interesantes o
controvertidos del programa.

ALUMNADO ACOGIDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 9 DE LA NORMATIVA DE
EVALUACION DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA:

El alumnado deberd comunicar al profesorado encargado de la asignatura en el primer mes
del semestre su situacion particular para establecer un trabajo a realizar y unas lecturas
durante el semestre, que seran orientadas en tutorias (al menos tres durante el semestre).
Este alumnado preparara el temario por su cuenta -siguiendo las directrices establecidas en
tutoria- y hard un examen escrito del contenido establecido en el Temario desarrollado de
esta Guia Didactica.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

HORAS | PRESENCIALIDAD
1.- Actividades docentes presenciales: Presentacion

oral; sesién magistral. 80% a 100%
2.- Actividades docentes no presenciales: Analisis de
fuentes documentales; eventos cientificos y/o 0%
divulgativos; foro virtual; lecturas; etc.
3.- Practicas de campo.

4.- Actividades practicas. 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones Académicas Tedricas x
Sesiones Académicas Practicas x
Conferencias

Seminarios / Exposicion y Debate x
Trabajos de Grupo/Aprendizaje colaborativo x
Tutorias Especializadas/Talleres/Practicas en Laboratorios %
(Informatica, Idiomas)

Otro Trabajo Auténomo (Trabajo Individual) x
Practicas en instituciones educativas

Desarrollo de las técnicas utilizadas:
e a) Clases expositivas por parte del profesorado, con el empleo de diferentes medios
audiovisuales de apoyo.
e b) Breves introducciones conceptuales al comienzo de cada mddulo y actividad y de
sintesis al finalizar los mismos
c) Lectura y discusién de textos relevantes, exposicion de trabajos e informes.
d) Sesiones de tutoria, en pequefios grupos e individuales
e) Actividades periddicas de evaluacion formativa
o ) Pruebas de evaluacién diversas.

TEMARIO DESARROLLADO
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BLOQUE I. Educacion y cultura. Conceptos, contextos y relaciones. El origen de las
diferencias educativas.
1. Biologia, cultura y educacion.
El origen de las diferencias humanas. Las claves del comportamiento humano.
La construccion cultural del conocimiento.
Individuo y grupo: los modelos culturales.

HwN

BLOQUE II. Investigacion etnografica y educacion.
5. El método etnografico.
6. El trabajo de campo.
BLOQUE 1V. La transmisién de la cultura. Conceptos, procesos, ambitos y modalidades.
7. La transmision cultural: conceptos, contextos, procesos y modalidades.
8. La construccion de la identidad. Cultura y personalidad.
9. La familia: formas, transformaciones y perspectivas.
10. La cultura escolar: sistemas, instituciones y actores.
11. Los procesos de produccidon y reproduccion cultural.

BLOQUE V. La construccion cultural del conocimiento: procesos de produccion y reproduccion
cultural.

12. Procesos formales de transmision cultural.

13. Procesos informales y no formales.

BLOQUE VI. Multiculturalidad e interculturalidad en educacion.
14. Multiculturalismo e interculturalidad.
15. La construccion de las diferencias en el aula.

BLOQUE VII. Educacién Social y politicas culturales.
16. La cultura contemporanea: de la modernidad a la posmodernidad. La cultura en la
era global.
17. Lo culto y lo popular: formas y manifestaciones culturales.
18. La politica cultural en Espafia: objetivos, instituciones y programas.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

*Basica:

e BOUCHE, H. y otros (1998): Antropologia de la Educacién.Madrid: Dykinson.

e HARRIS, M. (2000): Teorias sobre la cultura en la era posmoderna. Barcelona, Critica.

e JANER, G. y COLOM, A. J. (1995): “El modelo cultural en la construcciéon de la
antropologia de la educacion”. En Noguera, 1. (Ed.): Cuestiones de Antropologia de la
Educacién. Barcelona: Ceac, pags. 63-96.

e PICO, J. (1999): Cultura y Modernidad. Seducciones y desengafios de la cultura
moderna.Madrid, Alianza Editorial.

e VELASCO, H. M., GARCIA, F. J. y DIAZ DE RADA, A. (1993): Lecturas de Antropologia
para educadores. Madrid: Trotta.

. VINAO, A. (2002): Sistemas Educativos, Culturas Escolares y Reformas:
continuidades y cambios. Madrid, Morata.

» Especifica

e CAMILLERI, C. (1985): Antropologia cultural y educacién. Paris: Unesco.

e GARCIA CASTANO, F. J. y GRANADOS, A. (1999): Lecturas para educacion
intercultural. Madrid: Trotta.

e GARCIA CASTANO, J. y PULIDO, R. (1994): Antropologia de la Educacién. Madrid:
Eudema.
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JOCILES, M. I.; FRANZE, A. (2008): ¢Es la escuela el problema? Perspectivas
socioantropoldgicas de etnografia y educacion. Madrid, Trotta.

JULIANO, D. (1993) Educacion intercultural. Escuela y minorias étnicas. Madrid:
Eudema.

JULIANO, D. (1996) “Antropologia de la educacion”, en Prat, J. y Martinez, A. (Eds.)
Ensayos de antropologia cultural: Homenaje a Claudio Esteva-Fabregat. Barcelona:
Ariel.

MAESTRE ALFONSO, J. (1990): La investigacion en antropologia social. Barcelona,
Ariel.

PEREYRA, M.; GONZALEZ FARACO, J. C. y CORONEL, J. M. (eds.) (2002): Infancia y
escolarizacion en la modernidad tardia. Madrid, Akal.

VELASCO, H. y DIAZ DE RADA, A. (1997): La légica de la investigacion etnogréfica.
Un modelo de trabajo para etndgrafos de la escuela. Madrid, Trotta.

¢ Otros recursos

FRANZE, A.  (2007):  “Antropologia, educacion y  escuela”.  En:
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=83811585001

JOCILES, M. I.: “Panoramica de la antropologia de la educacién en Espafa: estado de
la cuestion y recursos bibliograficos.” En: Revista de Antropologia
social.http://revistas.ucm.es/index.php/RASO/article/download/RASO0707110067A/
9129.

PEREIRA, S. (2014): “Antropologia y educacidn: culturas e identidades en la escuela”.
En: Revista internacional de Educacion.
http://revistas.javeriana.edu.co/index.php/MAGIS/article/view/3548

Tanto para las lecturas obligatorias como para las opcionales y la profundizacién en cada uno
de los nlcleos y apartados del programa, se proporcionara un listado bibliografico por
tematicas, al hilo de su desarrollo y en sucesivas entregas.

SISTEMA DE EVALUACION

ALUMNADO EN GENERAL VALORACION

Pruebas orales y/o escritas de los contenidos de la asignatura Es
necesario alcanzar 5 puntos ponderados para

50% - 80%

Prueba mixta

Prueba de ensayo/desarrollo

Realizacidn y presentacion de trabajos tutelados sobre temas
especificos de las asignaturas (mapa conceptual, portafolio del
alumno, elaboracion de materiales de aprendizaje a partir de Hasta el 40%
lecturas y documentos; analisis de fuentes documentales:
articulos de revista, noticias de prensa, peliculas educativas; etc).

Valoracién de la participacion en las actividades presenciales y no
presenciales establecidas

Hasta el 5 %

Proyecto de investigacién tutelado (para matricula de honor). Hasta el 20 %
Practicas de aula (analisis de fuentes documentales, estudios de

caso, practicas con TICs)

Elaboracidon de una memoria-informe de practicas

Valoracién prueba de lectura de libros Apto/No Apto

* Técnicas e instrumentos de evaluacion:

o

Participacion en clase (preguntas orales en clase, debates, exposiciones orales,...).
Algunas de estas participaciones seran evaluadas mediante rubricas.

Realizacién de un trabajo colaborativo y puesta en comun de lo trabajado.
Realizacién de trabajos voluntarios sobre un tema previamente acordado con el
profesorado.



http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=83811585001
http://revistas.ucm.es/index.php/RASO/article/download/RASO0707110067A/9129
http://revistas.ucm.es/index.php/RASO/article/download/RASO0707110067A/9129
http://revistas.javeriana.edu.co/index.php/MAGIS/article/view/3548
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o Asistencia a tutorias para control y seguimiento del trabajo realizado.
o Uso de la plataforma de teleformacion de la asignatura (Moodle).
o Asistencia a clase (80% de las sesiones), justificada mediante control de firmas.

* Criterios de evaluacion y calificacion:

a) En la asignatura en general, se valorara ...

o ...el manejo significativo de los conocimientos mas importantes recogidos en el
programa y uso de los términos con propiedad.

o ... la profundidad en el analisis efectuado adecuado a la actividad que se plantee.

o ... el fundamento y rigor de los argumentos expuestos.

o ... larelacion entre las ideas: comparaciones, contrastes, semejanzas...

o ...eluso de la critica razonada.

o ... laclaridad y orden en la exposiciéon de argumentos (por escrito u oralmente).

o ... la puntualidad en la presentacién de los trabajos y tareas.

o ... el uso adecuado de la expresion escrita y oral.

o ... el uso frecuente de la plataforma de teleformacién (Moodle) de la asignatura.

b) En los trabajos escritos, se valorara:

o ... el uso de elementos de sintesis en las producciones escritas: indices, introduccion,
conclusiones, graficos, tablas, ilustraciones, etc.

o ... el cuidado de los aspectos formales: portadas, ilustraciones, presentacion, uso de
recursos de composicién de textos, citas bibliograficas adecuadas...

o ... el usoy manejo de bibliografia pertinente.

o ... el uso adecuado de la expresion escrita (ausencia de faltas ortograficas).

OBSERVACIONES

Los trabajos realizados con calificacion positiva, seran tenidos en cuenta en la
convocatoria de septiembre o noviembre y sélo debera realizarse, en dicha
convocatoria, el examen de la Asignatura.

Si el alumno no cumple con la asistencia, serd evaluado como alumno no presencial
(realizacidon de un trabajo y un examen sobre los contenidos de la asignatura).

Para superar la asignatura se debe tener calificacién positiva en todos los médulos
(una vez ponderadas las calificaciones de los médulos).

ALUMNADO CON EVALUACION ALTERNATIVA (Art. 9 Normativa de Evaluacién
de la U. Huelva):

» Técnicas e instrumentos de evaluacioén:

o Examen final escrito sobre los contenidos del temario: cuestiones tipo test;
cuestiones de respuesta corta; cuestiones de desarrollo.

o Trabajo tutelado (con asistencia a tutorias obligatorias) sobre un tema elegido por el
alumnado y de comun acuerdo con el profesorado.

* Criterios de evaluacion y calificaciéon

a) En la asignatura en general, se valorara ...
o ...el manejo significativo de los conocimientos mas importantes recogidos en el
programa y uso de los términos con propiedad.
... la profundidad en el analisis efectuado adecuado a la actividad que se plantee.
... el fundamento y rigor de los argumentos expuestos.

.. la relacion entre las ideas: comparaciones, contrastes, semejanzas...
... el uso de la critica razonada.
... la claridad y orden en la exposicion de argumentos (por escrito u oralmente).
... la puntualidad en la presentacion de los trabajos y tareas.

. el uso adecuado de la expresion escrita y oral.

O O O O O O O

b) En los trabajos escritos, se valorara:
o ... el uso de elementos de sintesis en las producciones escritas: indices, introduccion,
conclusiones, graficos, tablas, ilustraciones, etc.
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o ... el cuidado de los aspectos formales: portadas, ilustraciones, presentacion, uso de
recursos de composicién de textos, citas bibliograficas adecuadas...
o ... el usoy manejo de bibliografia pertinente.
o ... el uso adecuado de la expresion escrita (ausencia de faltas ortograficas).
ACTIVIDAD EVALUATIVA VALORACION
Examen escrito de la asignatura Hasta el 80 %
Trabajos de profundizacion tutelado Hasta el 20 %

En el caso de no superarse la parte del examen de la asignatura, la calificacion
del trabajo, si fuere positiva, se guardara para la convocatoria de septiembre
0 noviembre.

Para superar la asignatura, debera tener calificacion positiva en ambas partes
(minimo 3 puntos en el examen y minimo 2 puntos en el trabajo, una vez
ponderadas las calificaciones de las partes).

OBSERVACIONES

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

A) ALUMNADO CON ASISTENCIA REGULAR:
1) Ficha de seguimiento de las actividades realizadas y presentadas por los grupos
pequeios.
2) Seguimiento de la participacion a través de la Plataforma Virtual en debates, envio
de informaciones, consultas, etc.
3) Carpeta de Aprendizaje.
4) Test, exdmenes y pruebas escritas.

B) ALUMNADO CON SISTEMA DE EVALUACION ALTERNATIVA (Articulo 9 de la
Normativa de Evaluacion de la Universidad de Huelva)
1) Deberd ponerlo en conocimiento del profesorado en la primera quincena del
semestre.
2) Se organizaran sesiones de tutoria para realizar el seguimiento de las actividades

acordadas.
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Rty
ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL SEGUNDO SEMESTRE?
NO ho:s Contenidos tedricos/practicos ot o Entrega/exposicién oden
SERIANA GGrLa;o redrtlJJcpigo Gran Grupo Grupo reducido esp%rcailgli:agglsa]s pri\;ic?t:csisi;?db:sjos pruebaseevglrua;cién Oz
12-16 febrero 4 . ° Presentacion y Actualizacion perfil
Blogue I Moodle
19-23 febrero 4 Bloque II
26 febrero-2 marzo 4 Bloque II - III
5-9 marzo 4 Bloque III
12-16 marzo 4 Bloque IV
19-23 marzo 2 Bloque IV - V
26-30 marzo Semana Santa
2-6 abril 2 Bloque V Formacion grupos
9-13 abril 2 2 Bloque V - VI Practica 1
16-20 abril 2 2 Bloque VI Practica 1
23-27 abril 2 2 Bloque VI - VII Practica 2
30 abril-4 mayo 2 2 Bloque VII Practica 2
7-11 mayo 2 Practica 3
14-18 mayo 2 Practica 3
21-25 mayo 2 Practica 4
28 mayo-1 junio 2 Practica 4
4-8 junio 2 Recapitulacion ;;:;r;pnedt?zadjz
horas | 34 | 8 | 8

Dias festivos: 28 febrero (dia de Andalucia), 27 de febrero (dia de la Facultad), 2 de marzo (dia de la Universidad), 1 de mayo (dia del Trabajo); 17-22

mayo (romeria de El Rocio)

2 Por diferentes circunstancias la organizacion docente semanal puede sufrir modificaciones a lo largo del curso. Se mantendra informado al alumnado de cualquier cambio.




